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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
  

องคการบริหารสวนตําบลบานบึง 

อําเภอบานคา จังหวัดราชบุร ี
    

 

             ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 33,898,320 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน

อุดหนุนท่ัวไป แยกเปน  

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
งานบริหารท่ัวไป รวม 11,633,120 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 6,589,620 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 3,089,520 บาท 

 
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท 

 

- นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงิน 244,800.-บาท 

- รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงิน 269,280.-บาท  

 

 

 
เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

 

- นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงิน 21,000.-บาท 

- รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงิน 21,120.-บาท  

 

 

 
เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

 

- นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงิน 21,000.-บาท 

- รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงิน 21,120.-บาท  

 

 

 

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการ

บริหารสวนตําบล 
จํานวน 86,400 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการ

บริหารสวนตําบล  

 

 

 
เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 2,404,800 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนของประธานสภาองคการบริหาร

สวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาฯ ดังนี้ 

1) ประธานสภา อบต. จํานวน 1 คน เปนเงิน 134,640.-บาท 

2) รองประธานสภา อบต. จํานวน 1 คน เปนเงิน 110,160.-บาท 

3) เลขานุการสภา อบต. จํานวน 1 คน เปนเงิน 86,400.-บาท 

4) สมาชิกสภา อบต. จํานวน 24 คน เปนเงิน 2,073,600.-บาท 
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เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 3,500,100 บาท 

 
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,080,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปของ

พนักงานสวนตําบล จํานวน 8 อัตรา ตามกรอบอัตรากําลังสามป

กําหนด 
 

 

 

 
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 80,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ สําหรับขาราชการสวนทองถ่ินท่ีจะ

ได รับจํ าแนกตามชวง เ งินเดื อนและคุณวุฒิการศึกษา ท่ี เปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ

พนักงานสวนตําบล เงินคาตอบแทนรายเดือนของขาราชการและ

พนักงานสวนตําบล ท่ีไดรับเงินประจําตําแหนงฯ และมีสิทธิไดรับ

คาตอบแทนเปนรายเดือน เทากับอัตราเงินประจําตําแหนง ท่ีไดรับ

เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) เงิน

ตอบแทนพิเศษของขาราชการพนักงานสวนทองถ่ินระดับ 1-7 ท่ี

ไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงสุดของอันดับท่ีปรับใหม ในอัตรารอยละ 

2,4,6 และ 8 ฯลฯ 

 

 

 

 
เงินประจําตําแหนง จํานวน 151,200 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงประเภทบริหาร ปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวน

ราชการในสังกัด จํานวน 3 อัตรา 
 

 

 

 
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,035,600 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนรายเดือนและเงินปรับปรุงคาตอบแทน

ประจําป ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 4 อัตรา และเพ่ือ

จายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนใหแกพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 5 

อัตรา สําหรับการปฏิบัติงาน ใหแกองคการบริหารสวนตําบลตาม

แผนอัตรากําลังพนักงานจางกําหนด 

 

 

 

 
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 153,300 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ใหแกพนักงานจางตาม

ภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป สําหรับการปฏิบัติงานใหแกองคการ

บริหารสวนตําบล จํานวน 9 อัตรา ตามแผนอัตรากําลังพนักงานจาง

กําหนด 

 

 

 

 

 



54 

  
งบดําเนินงาน รวม 2,608,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 438,000 บาท 

 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จํานวน 280,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ

เปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ตามหลักเกณฑ

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ตั้งไว 

230,000.- บาท  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนอปพร., เงินรางวัล เงินทําขวัญฝาอันตราย

เปนครั้งคราว คณะกรรมการจัดซ้ือ จัดจาง ตรวจการจาง ผูชวย

ราชการ เงินตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง ฯลฯ และเพ่ือจาย

เปนเงินสมนาคุณคณะกรรมการสอบสวนวินัย กรณีมีการตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนตามท่ีระเบียบกําหนด ตั้งไว 50,000.- บาท 

 

 

 

 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหแก 

พนักงาน ลูกจาง พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานท่ัวไป ท่ีไดรับ

คําสั่งใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในเวลาเรงดวนและจําเปน 
 

 

 

 
คาเชาบาน จํานวน 108,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาเชาบานแกพนักงานสวนตําบลตามหลักเกณฑท่ี

กําหนด  

 

 

 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก นายกองคการ

บริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ตามหลักเกณฑท่ีกฎหมาย

ระเบียบกําหนด 
 

 

 

   
คาใชสอย รวม 1,315,000 บาท 

 
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 325,000 บาท 

 

- คาถายเอกสาร เย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ,ขอบัญญัติ,ขอบังคับ

ตางๆ ตั้งไว 30,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือหนังสือพิมพ 

สํานักงาน และเอกสารท่ีตองทําเปนแผนพับ หรือรูปเลมตางๆ ฯลฯ 
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- คาโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 30,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาจาง

เหมาโฆษณา และเผยแพรกิจกรรม ขาวสารตางๆ ของอบต. ทาง

สิ่งพิมพตางๆ วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน เชน จางเหมาทําปาย

ประชาสัมพันธ หรือคาลาง,อัด,ขยายภาพสีหรือขาวดํา คาจางเหมา

เขียนเว็บไซด คาจางเหมาหนวยงานอ่ืนทําการวิจัยความพึงพอใจ

ของประชาชนท่ีมีตอหนวยงาน ฯลฯ 

- คารับหนังสือวารสาร ตั้งไว 5,000.- บาท เพ่ือจายเปนคารับ

หนังสือวารสารท่ีเก่ียวกับความรู ทางวิชาการและการปฏิบัติงานดาน

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

- คาธรรมเนียมตางๆ ตั้งไว 30,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม

ตางๆ สําหรับพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร และ

สมาชิกสภาฯ 

 - คาเบี้ยประกัน ตั้งไว 30,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาเบี้ยประกันภัย

รถราชการขององคการบริหารสวนตําบลท่ีมีอยูในทะเบียนทรัพยสิน

องคการบริหารสวนตําบล 

 - คาจางเหมาบริการ ตั้งไว 200,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาจาง

เหมาแรงงานบุคคลภายนอกใหดําเนินกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึง

องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถกระทําได และปฏิบัติงานอ่ืนๆ 

ในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานบึง รวมถึงการ

บริการกําจัดปลวกภายในท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล ติดตั้ง

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร ติดตั้งโทรศัพทภายใน และงานอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของของสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล 

 
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 70,000 บาท 

 

- คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งไว 50,000.- 

บาท สําหรับจายเปนคาเลี้ยงรับรองบุคคล หรือการตอนรับบุคคล

ท่ีมาตรวจงาน หรือเยี่ยมชมงานขององคการบริหารสวนตําบลและ

คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตามหลักเกณฑท่ีระเบียบ/กฎหมายกําหนด 

 - คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการ ตั้งไว 20,000.- บาท สําหรับจายเปนคาเลี้ยง

รับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือ

หนังสือสั่งการของกระทรวง มหาดไทย หรือการประชุมระหวาง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน และคาใชจาย

อ่ืนท่ีจําเปน ในการตอนรับ 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ    

 

- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง 
จํานวน 200,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน 

(แผนพัฒนาฯ หนา 89)  

 

 

 

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก

ราชอาณาจักร 
จํานวน 300,000 บาท 

 

เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 

คาลงทะเบียนตางๆ สําหรับพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะ

ผูบริหาร และสมาชิกสภาฯ และคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไป

ราชการ และอบรมสัมมนา (แผนพัฒนาฯ หนา 112) 

 

 

 

 
- คาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน จํานวน 100,000 บาท 

 

ตามโครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน รวมถึง

การเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน แทน

ตําแหนงท่ีวางสําหรับจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งท่ัวไป และ

คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการเลือกตั้ง (แผนพัฒนาฯ หนา 92) 

 

 

 

 
- โครงการจัดทํารายงานผลงานประจําป จํานวน 50,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทํารายงานผลงานประจําป โดยจาง

เหมาจัดพิมพสรุปผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 

เผยแพรแกประชาชนและหนวยงานอ่ืนๆ (แผนพัฒนาฯ หนา 100) 
 

 

 

 
- โครงการจัดงานวันทองถ่ินไทย จํานวน 20,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน 

(แผนพัฒนาฯ หนา 88)  

 

 

 
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 250,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมวัสดุครุภัณฑท่ีดินและ

สิ่งกอสราง ฯลฯ เชน รถยนตท่ีใชในราชการ รถจักรยานยนต เครื่อง

คอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร เครื่องอัดสําเนา เครื่องโทรสาร 

เครื่องปรับอากาศ พัดลม เสียงตามสาย ฯลฯ 
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คาวัสดุ รวม 600,000 บาท 

 
วัสดุสํานักงาน จํานวน 80,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน วัสดุแบบพิมพ กระดาษ หมึก 

ปากกา ลอดเย็บกระดาษ ตรายาง เครื่องคํานวณเลข ฯลฯ  

 

 

 
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท 

 
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสายไฟฟา หลอดไฟฟา อุปกรณไฟฟา ฯลฯ 

 
 

 

 
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 30,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชตางๆ เชนไมกวาด ไมถูพ้ืน จาน 

ชาม ฯลฯ  

 

 

 
วัสดุกอสราง จํานวน 40,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาซ้ือวัสดุกอสราง เชน น้ํามันทาไมสี ปูนซีเมนต 

สังกะสี ตะปู คอน คีม ฯลฯ  

 

 

 
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 50,000 บาท 

 

- เ พ่ือจายเปนคา ซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสงเชน ไสกรอง

น้ํามันเครื่อง ยางใน ยางนอก หัวเทียน หมอน้ํา เบาะ แบตเตอรี่ 

ฟลมกรองแสง เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ 
 

 

 

 
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 300,000 บาท 

 
- เพ่ือจายเปนคาซ้ือน้ํามันดีเซล เบนซิน แกส ถาน น้ํามันเครื่อง ฯลฯ 

 
 

 

 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 20,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาซ้ือกระดาษเขียน โปสเตอร พูกัน สี ฟลม แถบ

บันทึกเสียงหรือภาพ อัดรูปสี หรือ  

 

 

 
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 60,000 บาท 

 
- เพ่ือจายเปนคาซ้ือแผนหรือจานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก ฯลฯ 

 
 

 

   
คาสาธารณูปโภค รวม 255,000 บาท 

 
คาไฟฟา จํานวน 200,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาไฟฟาของท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบานบึง 

และสถานท่ีสาธารณะอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ องคการบริหารสวนตําบล

บานบึง 
 

 

 

 
คาบริการโทรศัพท จํานวน 10,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทพ้ืนฐาน และโทรศัพทเคลื่อนท่ี ฯลฯ ท่ีใช

ในการติดตอราชการของท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบานบึง  
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คาบริการไปรษณีย จํานวน 5,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซ้ือดวงตรา

ไปรษณียากร พัสดุภัณฑ และสิ่งพิมพตางๆ ในการติดตอดานเอกสาร 

ฯลฯ 
 

 

 

 
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 40,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

ผานดาวเทียม รวมถึงคาสื่อสารอ่ืนๆ เพ่ือใหไดใชบริการหรือท่ีเกิดข้ึน

เก่ียวกับการใชบริการ 
 

 

 

  
งบลงทุน รวม 2,370,500 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 255,500 บาท 

 
ครุภัณฑสํานักงาน 

   

 
1) ตูเหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก จํานวน 15,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก จํานวน 

5 ตูๆละ 3,000.-บาท ขนาดความยาว (ดานหนา) ไมนอยกวา 46 

นิ้ว ขนาดความยาว (ดานขาง) ไมนอยกวา 15 นิ้ว ขนาดความสูงไม

นอยกวา 34 นิ้ว (ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ) (แผนพัฒนาฯ หนา 

93) 

 

 

 

 
2) ตูเหล็กเก็บเอกสาร 1 บาน 4 ลิ้นชัก จํานวน 4,800 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร 1 บานเลื่อน 4 ลิ้นชัก 

จํานวน 1 ตู ขนาดความยาว(ดานหนา) ไมนอยกวา 46 นิ้วขนาด

ความยาว (ดานขาง) ไมนอยกวา 15 นิ้ว ขนาดความสูงไมนอยกวา 

34 นิ้ว (ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ) (แผนพัฒนาฯ หนา 93) 

 

 

 

 
3) ตูเหล็กเก็บเอกสาร 1 บาน 6 ลิ้นชัก จํานวน 4,800 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร 1 บานเลื่อน 6 ลิ้นชัก 

จํานวน 1 ตู ขนาดความยาว(ดานหนา) ไมนอยกวา 46 นิ้วขนาด

ความยาว (ดานขาง) ไมนอยกวา 15 นิ้ว ขนาดความสูงไมนอยกวา 

34 นิ้ว (ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ) (แผนพัฒนาฯ หนา 93) 

 

 

 

 
4) ชั้นเก็บแฟม 20 ชอง จํานวน 2,800 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือชั้นเก็บแฟม 20 ชอง จํานวน 1 ตู ขนาดความ

ยาว (ดานหนา) ไมนอยกวา 46 นิ้ว ขนาดความยาว (ดานขาง) ไม

นอยกวา 15 นิ้ว ขนาดความสูงไมนอยกวา 34 นิ้ว (ไมมีในบัญชี

มาตรฐานครุภัณฑ) (แผนพัฒนาฯ หนา 93) 
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5) โตะไฟเบอร จํานวน 38,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะไฟเบอร จํานวน 20 ตัวๆละ 1,900.-บาท 

ขนาดความยาวไมนอยกวา 180 ซม. ขนาดความกวาง ไมนอยกวา 

75 ซม. ขนาดความสูงไมนอยกวา 75 ซม. (ไมมีในบัญชีมาตรฐาน

ครุภัณฑ) (แผนพัฒนาฯ หนา 93) 

 

 

 

 
6) เกาอ้ีพลาสติก จํานวน 50,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีพลาสติก  จํานวน 200 ตัวๆ ละ 250.-

บาท น้ําหนัก 2.2 กก. เกรด A (ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ) 

(แผนพัฒนาฯ หนา 93) 
 

 

 

 
ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 

   

 
1) กลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล จํานวน 10,000 บาท 

 

เพ่ือจัดซ้ือกลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล จํานวน 1 ตัว โดยมี

คุณลักษณะดังนี้ 

- ความละเอียดไมนอยกวา 16 ลานพิกเซล 

- เปนกลองคอมแพค (Compact Digital Camera) 

- ความละเอียดท่ีกําหนดเปนความละเอียดท่ีเซ็นเซอรภาพ (Image 

Sensor) 

- มีระบบแฟลชในตัว 

- สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกขอมูลไดอยางสะดวกเม่ือขอมูลเต็ม

หรือเม่ือตองการเปลี่ยน 

- สามารถโอนถายขอมูลจากกลองไปยังเครื่องคอมพิวเตอรได 

- มีกระเปาบรรจุกลอง 

(มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ) (แผนพัฒนาฯ หนา 94) 

 

 

 

  

                
 

2) โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) จํานวน 92,000 บาท 

 

เพ่ือจัดซ้ือโทรทัศน แอล อี ดี ขนาดจอภาพข้ันต่ํา 55 นิ้ว จํานวน 2 

เครื่อง/ละ 46,000.- บาท โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

- ระดับความละเอียด เปนความละเอียดของจอภาพ (Resolution) 1920 

x 1080 พิกเซล 

- ขนาดท่ีกําหนดเปนขนาดจอภาพข้ันต่ํา 55 นิ้ว 

- แสดงภาพดวยหลอดภาพ แบบ LED Backlight 

- ชองตอ HDMI ไมนอยกวา 2 ชองสัญญาณ เพ่ือการเชื่อมตอสัญญาณ

ภาพและเสียง 

- เชื่อมตอ USB ไมนอยกวา 1 ชองสัญญาณ รองรับไฟล ภาพ เพลง และ

ภาพยนตร 
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- ชองการเชื่อมตอแบบ AV, DVD Component 

- มีชองตอ Digital tuner (DVB- T2)  

(มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ) (แผนพัฒนาฯ หนา 94) 

 
ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

   

 
1) เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 16,000 บาท 

 

เพ่ือจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน สํานักงานพรอมอุปกรณ จํานวน 

1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกนหลัก (2 core) มี

ความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 3.0 GHz หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 

4 GB 

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุ

ไมนอยกวา 1 TB หรือ มี Solid State Disk ขนาดความจุไมนอยกวา 100 

GB จํานวน 1 หนวย 

- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network lnterface) แบบ 

10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- จอภาพแบบ LCD หรือดีกวา มี Contrast Ratio ไมนอยกวา 600 : 1 

และมีขนาดไมนอยกวา 18.5 นิ้ว 

- มีระบบเสียง Multimedia และลําโพง 

- มี Keyboard และ Optical Mouse 

(มีในบัญชีมาตรฐานกระทรวง ICT) (แผนพัฒนาฯ หนา 95)  

 

 

 

 
2) เครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอร/ชนิด LED สี  จํานวน 19,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอร จํานวน 1 เครื่อง โดยมี

คุณลักษณะ ดังนี้ 

- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, Copier, Scanner และ FAX 

ภายในเครื่องเดียวกัน 

- ใชเทคโนโลยีแบบเลเซอร หรือแบบ LED 

- มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 192 MB 

- มีการเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 

1 ชอง 

- มีการเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network interface) แบบ 10/100 

Base-T หรือดีกวาจํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600x600 dpi 
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- มีความเร็วในการพิมพรางสี ไมนอยกวา 22 หนาตอนาที 

- มีความเร็วในการพิมพรางขาว-ดํา ไมนอยกวา 22 หนาตอนาที 

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา และสี) ได 

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 

- มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 

- สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา 

- สามารถทําสําเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สําเนา 

- สามารถยอและขยายได 25 เทา ถึง 400 เปอรเซ็นต 

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส

กระดาษไดไมนอยกวา 250 แผน 

(มีในบัญชีมาตรฐานกระทรวง ICT) (แผนพัฒนาฯ หนา 95) 

 
3) เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 3,100 บาท 

 

- เพ่ือจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 

- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

(มีในบัญชีมาตรฐานกระทรวง ICT) (แผนพัฒนาฯ หนา 95) 

 

 

 

   
คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 2,115,000 บาท 

 
อาคารตาง ๆ 

   

 

1) โครงการกอสรางตอเติมอาคารท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล    

บานบึง อําเภอบานคา จังหวัดราชบุรี 
จํานวน 1,980,000 บาท 

 

เพ่ือกอสรางตอเติมอาคารท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบานบึง 

อําเภอบานคา จังหวัดราชบุรี ประเภทงานอาคารเสริมเหล็ก แบบ 2 ชั้น 

ขนาดกวาง 5 เมตร ยาว 26 เมตร เนื้อท่ีใชสอยไมนอยกวา 16 เมตร2 โดย

ดําเนินการกอสรางตามแบบและรายละเอียดท่ีองคการบริหารสวนตําบล

บานบึงกําหนด พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ ขนาดกวาง 1.20 

x 2.40 เมตร (แผนพัฒนาฯ หนา 95) 

 

 

 

 

2) โครงการตอเติมอาคารสนามกีฬาเอนกประสงค ขององคการบริหารสวน

ตําบลบานบึง อําเภอบานคา จังหวัดราชบุรี 
จํานวน 135,000 บาท 

 

เพ่ือตอเติมอาคารสนามกีฬาเอนกประสงค  ขององคการบริหารสวนตําบล

บานบึง อําเภอบานคา จังหวัดราชบุรี ประเภทงานอาคารเสริมเหล็ก  

ขนาดกวาง 4 เมตร  ยาว 4 เมตร เนื้อท่ีใชสอยไมนอยกวา  16  เมตร2   

โดยดําเนินการกอสรางตามแบบและรายละเอียดท่ีองคการบริหารสวน

ตําบลบานบึงกําหนด พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ  ขนาดกวาง 

1.20 x 2.40  เมตร (แผนพัฒนาฯ  หนา 95) 
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งบเงินอุดหนุน รวม 65,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 65,000 บาท 

 
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 65,000 บาท 

 

- อุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลหนองพันจันทร  ตั้งไว  65,000.-  

บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนใน

การอํานวยการของสถานท่ีกลางสําหรับเปนศูนยรวมขอมูลขาวสารการ

จัดซ้ือจัดจาง ของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน และศูนยประสานงาน

งาน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอบาน

คา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (แผนพัฒนาฯ หนา 100) 

 

 

 

 
งานบริหารงานคลัง รวม 2,191,700 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,538,300 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,538,300 บาท 

 
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 800,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเงินปรับปรุงเงินเดือน

ประจําป จํานวน 3 อัตรา ตามท่ีกรอบอัตรากําลังสามปกําหนด  

 

 

 
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 20,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิสําหรับขาราชการสวนทองถ่ินท่ีจะไดรับ

จําแนกตามชวงเงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษาท่ีเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนง เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานสวนตําบล เงิน

คาตอบแทนรายเดือนของขาราชการและพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับเงิน

ประจําตําแหนงฯ และมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนเทากับอัตรา

เงินประจําตําแหนงท่ีไดรับเงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับ

การสูรบ (พ.ส.ร.) เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน 

ระดับ 1-7 ท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสู.สุดของอันดับท่ีปรับใหม ในอัตรารอย

ละ 2,4,6 และ 8 ฯลฯ 

 

 

 

 
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 

7) อัตราเดือนละ3,500.-บาท จํานวน 1 อัตรา  

 

 

 
คาจางลูกจางประจํา จํานวน 390,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจางประจําใหแกลูกจางประจําและเงินปรับปรุงเงินเดือน

ประจําป จํานวน 2 อัตรา ตามท่ีกรอบอัตรากําลังสามปกําหนด 
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คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 264,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนรายเดือนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนประจําป 

ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา และเพ่ือจายเปนเงิน

คาตอบแทนรายเดือนใหแกพนักงานจางท่ัวไปจํานวน 1 อัตรา สําหรับการ

ปฏิบัติงานใหแกองคการบริหารสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังพนักงานจาง

กําหนด 

 

 

 

 
เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง จํานวน 22,300 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ 

และพนักงานจางท่ัวไป สําหรับการปฏิบัติงานใหแกองคการบริหารสวน

ตําบล ตามแผนอัตรากําลังพนักงานจางกําหนด 
 

 

 

  
งบดําเนินงาน รวม 615,300 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 187,000 บาท 

 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 120,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน

รางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบล ตามหลักเกณฑประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบลกําหนด 

 

 

 

 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงาน

สวนตําบลและลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล  

 

 

 
คาเชาบาน จํานวน 42,000 บาท 

 
- เพ่ือจายเปนคาเชาบานตามหลักเกณฑท่ีระเบียบ/กฎหมายกําหนด 

 
 

 

 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจําตามหลักเกณฑท่ีระเบียบ/กฎหมายกําหนด  

 

 

   
คาใชสอย รวม 198,300 บาท 

 
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  จํานวน 40,000 บาท 

 

- คาโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 10,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาจางเหมา

เขียนปายประชาสัมพันธ ปายโปสเตอร เย็บหนังสือ หรือเขาปกหนังสือ 

เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธการชําระภาษี ฯลฯ  
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- คาจางเหมาบริการ ตั้งไว 20,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาจางเหมาแรงงาน

บุคคลภายนอก ใหดําเนินกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของกับงานกองคลัง 

- คาธรรมเนียมตางๆ ตั้งไว 10,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมตางๆ 

สําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

 

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 
จํานวน 48,300 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักคาลงทะเบียนตางๆ 

สําหรับพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และคาใชจายอ่ืนๆ ในการ

เดินทางไปราชการ และอบรมสัมมนา (แผนพัฒนาฯ หนา 112) 

 

 

 

 
- โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 50,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหถูกตองและ

เปนปจจุบัน คาสํารวจขอมูลทรัพยสินอยูในขายตองเสียภาษี และคาใชจาย

อ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการฯ (แผนพัฒนาฯหนา 98) 
 

 

 

 

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวน

ตําบลบานบึง 
จํานวน 5,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาดําเนินการสํารวจขอมูลภาคสนาม เพ่ือจัดเก็บขอมูลในการ

ชําระภาษีทองถ่ินแตละประเภท และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนิน

โครงการฯ (แผนพัฒนาฯ หนา 97) 
 

 

 

 
- โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ีการจัดเก็บภาษี จํานวน 5,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการออกจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี และคาใชจายอ่ืนๆ 

ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการฯ (แผนพัฒนาฯ หนา 96)  

 

 

 
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมวัสดุครุภัณฑ เชน รถยนตท่ีใชใน

ราชการ ครุภัณฑตาง ๆ เครื่องพิมพดีด เครื่องคอมพิวเตอร โทรทัศน วัสดุ

ตาง ๆ ฯลฯ และคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืนๆ 
 

 

 

   
คาวัสดุ รวม 220,000 บาท 

 
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาซ้ือวัสดุสํานักงานและเครื่องใชตาง ๆ เชน กระดาษถาย

เอกสาร แฟม ปากกา ดินสอ เครื่องเขียนตาง ๆ แบบพิมพ สมุดบัญชี ฯลฯ  
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วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 50,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไสกรองน้ํามันเครื่อง 

ยางใน ยางนอก หัวเทียน หมอน้ํา เบาะ แบตเตอรี่ เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ  

 

 

 
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 100,000 บาท 

 
- เพ่ือจายเปนคาซ้ือน้ํามันดีเซล แกส ถาน น้ํามันเครื่อง ฯลฯ 

 
 

 

 
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท 

 
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือแผนหรือจานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก ฯลฯ 

 
 

 

   
คาสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท 

 
คาบริการไปรษณีย จํานวน 10,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซ้ือดวงตราไปรษณียา

กร คาพัสดุภัณฑ และคาสิ่งพิมพตางๆ ท่ีตองใชในการติดตอดานเอกสาร 

ฯลฯ 
 

 

 

  
งบลงทุน รวม 38,100 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 38,100 บาท 

 
ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

   

 
1) เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 16,000 บาท 

 

เพ่ือจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน สํานักงานพรอมอุปกรณ จํานวน 

1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกนหลัก (2 core) มี

ความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 3.0 GHz หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 

4 GB 

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุ

ไมนอยกวา 1 TB หรือ มี Solid State Disk ขนาดความจุไมนอยกวา 100 

GB จํานวน 1 หนวย 

- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network lnterface) แบบ 

10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- จอภาพแบบ LCD หรือดีกวา มี Contrast Ratio ไมนอยกวา 600 : 1 

และมีขนาดไมนอยกวา 18.5 นิ้ว 

- มีระบบเสียง Multimedia และลําโพง 

- มี Keyboard และ Optical Mouse 

(มีในบัญชีมาตรฐานกระทรวง ICT) (แผนพัฒนาฯ หนา 95) 
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2) เครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอร/ชนิด LED สี  จํานวน 19,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอร จํานวน 1 เครื่อง โดยมี

คุณลักษณะ ดังนี้ 

- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, Copier, Scanner และ FAX 

ภายในเครื่องเดียวกัน 

- ใชเทคโนโลยีแบบเลเซอร หรือแบบ LED 

- มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 192 MB 

- มีการเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 

1 ชอง 

- มีการเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network interface) แบบ 10/100 

Base-T หรือดีกวาจํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600?600 dpi 

- มีความเร็วในการพิมพรางสี ไมนอยกวา 22 หนาตอนาที 

- มีความเร็วในการพิมพรางขาว-ดํา ไมนอยกวา 22 หนาตอนาที 

- สามารถแสกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา และสี) ได  

- มีความละเอียดในการแสกนสูงสุด ไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 

- มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 

- สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา 

- สามารถทําสําเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สําเนา 

- สามารถยอและขยายได 25 เทา ถึง 400 เปอรเซ็นต 

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส

กระดาษไดไมนอยกวา 250 แผน 

(มีในบัญชีมาตรฐานกระทรวง ICT) (แผนพัฒนาฯ หนา 95) 

 

 

 

 
3) เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 3,100 บาท 

 

- เพ่ือจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 

- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

(มีในบัญชีมาตรฐานกระทรวง ICT) (แผนพัฒนาฯ หนา 95) 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 800,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 800,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 630,000 บาท 

 
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 290,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคล ใหดําเนินการเก่ียวกับงานปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 

 

 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

 
- โครงการฝกทบทวน อปพร. จํานวน 200,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและเพ่ิมศักยภาพ อปพร. หรือการ

ฝกทบทวนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ เชน คาวิทยากร คาตัดเครื่องแบบสําหรับ   

อปพร. คาสถานท่ีคาวัสดุและอุปกรณในการฝกอบรมและคาใชจายอ่ืนท่ี

จําเปนในการดําเนินโครงการฯ (แผนพัฒนาฯ หนา 81) 

 

 

 

 
- โครงการอบรมปองกันและควบคุมการเกิดอัคคีภัย จํานวน 20,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมปองกันและควบคุมไฟปา เชน คา

วิทยากร คาสถานท่ี วัสดุและอุปกรณในการฝกอบรม และคาใชจายอ่ืนท่ี

จําเปนในการดําเนินโครงการฯ (แผนพัฒนาฯ หนา 81)  
 

 

 

 
-โครงการรณรงคปองกันการเกิดอุบัติเหตุ จํานวน 70,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการณรงคปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และคาใชจาย

อ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการฯ (แผนพัฒนาฯ หนา 81)  

 

 

 
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมวัสดุครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง 

ฯลฯ เชน รถยนต สัญญาณไฟจราจร ครุภัณฑดับเพลิง รถยนตดับเพลิง 

เต็นท สัญญาณเตือนภัย วิทยุสื่อสาร ฯลฯ 
 

 

 

   
คาวัสดุ รวม 170,000 บาท 

 
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

 
- เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน เครื่องดับเพลิง น้ํายาดับเพลิง ฯลฯ 

 
 

 

 
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 50,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไสกรองน้ํามันเครื่อง 

ยางใน ยางนอก หัวเทียนหมอน้ํา เบาะ แบตเตอรี่ ฟลมกรองแสง เข็มขัด

นิรภัย ฯลฯ 
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วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 100,000 บาท 

 
- เพ่ือจายเปนคาซ้ือน้ํามันดีเซล เบนซิน แกส ถาน น้ํามันเครื่อง ฯลฯ 

 
 

 
แผนงานการศึกษา 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,489,400 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,007,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,007,000 บาท 

 
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 530,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเงินปรับปรุงเงินเดือน

ประจําป จํานวน 2 อัตรา ตามท่ีกรอบอัตรากําลังสามปกําหนด  

 

 

 
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิม ตามคุณวุฒิสําหรับขาราชการสวนทองถ่ินท่ีจะไดรับ

จําแนกตามชวงเงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษา ท่ีเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานสวนตําบล เงิน

คาตอบแทนรายเดือนของขาราชการและพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับเงิน

ประจําตําแหนงฯ และมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนเทากับอัตรา

เงินประจําตําแหนงท่ีไดรับเงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับ

การสูรบ (พ.ส.ร.) เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน 

ระดับ 1-7 ท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงสุดของอันดับท่ีปรับใหม ในอัตรารอย

ละ 2,4,6 และ 8 ฯลฯ 

 

 

 

 
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงประเภทบริหาร หัวหนาสวนราชการ 

อัตราเดือนละ 3,500.- บาท จํานวน 1 อัตรา  

 

 

 
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 395,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนรายเดือน และข้ึนคาตอบแทนประจําปใหแก

พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา คาตอบแทนรายเดือนใหแก

พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา และพนักงานจางของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 

 

 

 

 
เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง จํานวน 30,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ

และพนักงานจางท่ัวไป สําหรับการปฏิบัติงานใหแกองคการบริหารสวน

ตําบลตามท่ีแผนอัตรากําลังพนักงานจางกําหนด จํานวน 3 อัตรา และ

พนักงานจางของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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งบดําเนินงาน รวม 460,300 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 270,000 บาท 

 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 205,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเปน

เงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงาน

จางขององคการบริหารสวนตําบล ตามหลักเกณฑประกาศคณะกรรมการ

กลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ตั้งไว 200,000.-บาท 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือ จัดจาง ตรวจการจาง 

ผูชวยราชการ เด็กยากจนปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ฯลฯ และเพ่ือจาย

เปนเงินสมนาคุณคณะกรรมการสอบสวนวินัย กรณีมีการตั้งกรรมการ

สอบสวนตามระเบียบกําหนด ตั้งไว 5,000.- บาท 

 

 

 

 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงาน

สวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  

 

 

 
คาเชาบาน จํานวน 50,000 บาท 

 
- เพ่ือจายเปนคาเชาบานแกพนักงานสวนตําบลตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

 
 

   

                        
 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

 

 

   
คาใชสอย รวม 143,300 บาท 

 
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 35,000 บาท 

 

- คาโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 20,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาบอกรับ

วารสาร และจัดซ้ือระเบียบกฎหมายใชในการปฏิบัติราชการ คาโฆษณาและ

เผยแพรขาวสารทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน และสิ่งพิมพตางๆ เพ่ือ

เพ่ิมพูนศักยภาพของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ประชาชนในหมูบานของเขตองคการบริหารสวนตําบล 

- คาธรรมเนียมตางๆ ตั้งไว 10,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมตางๆ 

สําหรับพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  

- คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ ขอบังคับตางๆ และเอกสารท่ีตองทําเปน

แผนพับ หรือรูปเลมตางๆ ฯลฯ ตั้งไว 5,000.- บาท 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

 
- คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 58,300 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาลงทะเบียนตางๆ 

สําหรับพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาฯ 

และคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ และอบรมสัมมนา 

 

 

 

 
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมวัสดุครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง 

ฯลฯ เชน รถยนตท่ีใชในราชการ รถจักรยานยนต เครื่องคอมพิวเตอร 

เครื่องถายเอกสาร เครื่องอัดสําเนา เครื่องโทรสาร เครื่องปรับอากาศ พัดลม 

เสียงตามสาย ฯลฯ 

 

 

 

   
คาวัสดุ รวม 45,000 บาท 

 
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาซ้ือวัสดุสํานักงาน และเครื่องใชตางๆ เชน แบบพิมพ สมุด

บัญชี กระดาษคารบอน กระดาษไข ฯลฯ  

 

 

 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 5,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกระดาษเขียน โปสเตอร พูกัน สี ฟลม แถบ

บันทึกเสียงหรือภาพ ฯลฯ  

 

 

 
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

 
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือแผนหรือจานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก ฯลฯ  

 
 

 

   
คาสาธารณูปโภค รวม 2,000 บาท 

 
คาบริการไปรษณีย จํานวน 2,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซ้ือดวงตราไปรษณียยา

กร พัสดุภัณฑ และสิ่งพิมพตางๆ ในการติดตอดานเอกสาร ฯลฯ 
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งบลงทุน รวม 22,100 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 22,100 บาท 

 
ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

   

 
1) เครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอร/ชนิด LED สี จํานวน 19,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอร จํานวน 1 เครื่อง โดยมี

คุณลักษณะ ดังนี้ 

- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, Copier, Scanner และ FAX 

ภายในเครื่องเดียวกัน 

- ใชเทคโนโลยีแบบเลเซอร หรือแบบ LED 

- มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 192 MB 

- มีการเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 

1 ชอง 

- มีการเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network interface) แบบ 10/100 

Base-T หรือดีกวาจํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600?600 dpi 

- มีความเร็วในการพิมพรางสี ไมนอยกวา 22 หนาตอนาที 

- มีความเร็วในการพิมพรางขาว-ดํา ไมนอยกวา 22 หนาตอนาที 

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา และสี) ได 

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 

- มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Aoto Document Feed) 

- สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา 

- สามารถทําสําเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สําเนา 

- สามารถยอและขยายได 25 เทา ถึง 400 เปอรเซนต 

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใสกระดาษ

ไดไมนอยกวา 250 แผน 

(มีในบัญชีมาตรฐานกระทรวง ICT) (แผนพัฒนาฯ หนา 95) 

 

 

 

 
2) เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 3,100 บาท 

 

เพ่ือจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 

- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

(มีในบัญชีมาตรฐานกระทรวง ICT) (แผนพัฒนาฯ หนา 95) 
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งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,684,000 บาท 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 3,684,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 3,684,000 บาท 

 
เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 3,684,000 บาท 

 

- อุดหนุนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้ง

ไว 3,684,000.- บาท เพ่ือสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน ใหแกนักเรียน 

ชั้นอนุบาล ถึง ป.6 ของโรงเรียนภายในตําบลบานบึง โดยจัดสรรตาม

หลักการหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0893.3/ว 

3194 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2558 ท้ังนี้ จะเบิกจายตอเม่ือไดรับการจัดสรร

จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกอน (แผนพัฒนาฯ หนา 69) 

 

 

 

 
งานศึกษาไมกําหนดระดับ รวม 2,878,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 2,853,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 668,000 บาท 

 
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 80,000 บาท 

 

- คาจางเหมาบริการ ตั้งไว 80,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจางเหมาแรงงาน

บุคคลภายนอกใหดําเนินกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงองคการบริหารสวน

ตําบลไมสามารถดําเนินการได เก่ียวกับงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

 
- โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก จํานวน 50,000 บาท 

 

- เพ่ือใชจายในการจัดงานกิจกรรมตางๆท่ีมีความจําเปนและความเหมาะสม 

เชน วันเด็กแหงชาติ ฯลฯ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน ในการดําเนิน

โครงการ (แผนพัฒนาฯ หนา 70) 
 

 

 

 
- โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 538,000 บาท 

 

1) เพ่ือจายเปนคาใชจาย ในการพัฒนาครูผูดูแลเด็กเล็ก/ผูดูแลเด็ก

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 แหง ตั้งไว 8,000.- บาท โดย

จัดสรรตามหลักการหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 3194 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2558 ท้ังนี้ จะ

เบิกจายตอเม่ือไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ินกอน 

2) เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลบานบึง จํานวน 2 แหง ตั้งไว 530,000.- 

บาท โดยจัดสรรตามหลักการหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
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ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 3194 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 

2558 ท้ังนี้ จะเบิกจายตอเม่ือไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินกอน (แผนพัฒนาฯ หนา 70) 

   
คาวัสดุ รวม 2,145,000 บาท 

 
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสายไฟฟา หลอดไฟฟา สายไฟฟา โคมไฟฟา ลําโพง 

ไมโครโฟน ไฟฉาย อุปกรณ ฯลฯ  

 

 

 
คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 2,130,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหกับเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล - ป.

6 ท่ีสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนักเรียน

อนุบาล 3 ขวบ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยจัดสรรตามหลักการหนังสือกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 3194 ลงวันท่ี 5 

มิถุนายน 2558 ท้ังนี้ จะเบิกจายตอเม่ือไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ินกอน (แผนพัฒนาฯ หนา 69) 

 

 

 

 
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือแผนหรือจานบันทึกขอมูลตลับผงหมึก ฯลฯ ตั้งจาย

จากเงินรายได  

 

 

   
คาสาธารณูปโภค รวม 40,000 บาท 

 
คาไฟฟา จํานวน 20,000 บาท 

 
- เพ่ือจายเปนคาไฟฟาศูนยเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลตําบล 

 
 

 

 
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 20,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงผาน

ดาวเทียมรวมถึง คาสื่อสารอ่ืนๆ เพ่ือใหไดใชบริการหรือท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับ

การใชบริการของศูนยการเรียนรูชุมชนตําบลบานบึง 
 

 

 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

 
เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 25,000 บาท 

 

- อุดหนุนศูนยเครือขายท่ี 9 โรงเรียนบานลําพระ ตั้งไว 25,000.- บาท เพ่ือ

จายเปนเงินอุดหนุนโครงการงานศิลปะหัตกรรมนักเรียนและเยาวชนอําเภอ

บานคา ท้ังนี้จะดําเนินการอุดหนุนไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก

คณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินระดับจังหวัดฯ แลว (แผนพัฒนาฯ หนา 71) 
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แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 1,090,100 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 871,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 871,000 บาท 

 
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 721,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปของพนักงานสวน

ตําบล จํานวน 3 อัตรา ตามกรอบท่ีอัตรากําลังสามปกําหนด  

 

 

 
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 30,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิสําหรับขาราชการสวนทองถ่ิน ท่ีจะไดรับ

จําแนกตามชวงเงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษาท่ีเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนง เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานสวนตําบล เงิน

คาตอบแทนรายเดือนของขาราชการและพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับเงิน

ประจําตําแหนงฯ และมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนเทากับอัตราเงิน

ประจําตําแหนงท่ีไดรับ เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสู

รบ (พ.ส.ร.) เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน ระดับ 

1-7 ท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสู.สุดของอันดับท่ีปรับใหม ในอัตรารอยละ 2,4,6 

และ 8 ฯลฯ 

 

 

 

 
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 108,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนใหแกพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 

อัตรา สําหรับการปฏิบัติงานใหแกองคการบริหารสวนตําบล ตามท่ีแผน

อัตรากําลังพนักงานจางกําหนด 
 

 

 

 
เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง จํานวน 12,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ 

และพนักงานจางท่ัวไป สําหรับการปฏิบัติงานใหแกองคการบริหารสวน

ตําบล จํานวน 1 อัตรา ตามแผนอัตรากําลังพนักงานจางกําหนด 
 

 

 

  
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 115,000 บาท 

 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 50,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน

รางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบล ตามหลักเกณฑประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบลกําหนด 
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คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงาน

สวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานท่ัวไป ท่ีไดรับคําสั่ง

ใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในเวลาเรงดวนและจําเปน 
 

 

 

 
คาเชาบาน จํานวน 40,000 บาท 

 
- เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

 
 

 

 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล ตาม

หลักเกณฑท่ีกฎหมาย ระเบียบกําหนด  

 

 

   
คาใชสอย รวม 55,000 บาท 

 
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 5,000 บาท 

 

- คาถายเอกสาร เย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ, ขอบัญญัติ,ขอบังคับตางๆ     

คาจัดซ้ือหนังสือพิมพสํานักงาน และเอกสารท่ีตองทําเปนแผนพับ หรือ

รูปเลมตางๆ ฯลฯ 
 

 

 

 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

 

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก

ราชอาณาจักร 
จํานวน 30,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก

ราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาลงทะเบียน และ

คาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม สัมมนาของ พนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาบํารุงและซอมแซมวัสดุครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ฯลฯ 

เชน รถยนตท่ีใชในราชการรถจักรยานยนต เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องถาย

เอกสาร เครื่องอัดสําเนา เครื่องโทรสาร เครื่องปรับ อากาศ พัดลม เสียง

ตามสาย ฯลฯ 

 

 

 

   
คาวัสดุ รวม 30,000 บาท 

 
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาซ้ือวัสดุสํานักงานและเครื่องใชตางๆ เชน กระดาษถาย

เอกสาร แฟม ปากกา ดินสอเครื่องเขียนตาง ๆ แบบพิมพ สมุดบัญชี ฯลฯ  

 

 

 
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

 
- เพ่ือจายเปนคาซ้ือแผนหรือจานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก ฯลฯ 
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งบลงทุน รวม 19,100 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 19,100 บาท 

 
ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

   

 
1) เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 16,000 บาท 

 

เพ่ือจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน สํานักงานพรอมอุปกรณ จํานวน 

1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกนหลัก (2 core) มี

ความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 3.0 GHz หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 

GB 

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไม

นอยกวา 1 TB หรือ มี Solid State Disk ขนาดความจุไมนอยกวา 100 GB 

จํานวน 1 หนวย 

- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network lnterface) แบบ 

10/100/1000 Base-T หรือ ดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- จอภาพแบบ LCD หรือดีกวา มี Contrast Ratio ไมนอยกวา 600 : 1 

และมีขนาดไมนอยกวา 18.5 นิ้ว 

- มีระบบเสียง Multimedia และลําโพง 

- มี Keyboard และ Optical Mouse 

(มีในบัญชีมาตรฐานกระทรวง ICT) (แผนพัฒนาฯ หนา 95) 

 

 

 

 
2) เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 3,100 บาท 

 

- เพ่ือจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 

- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

(มีในบัญชีมาตรฐานกระทรวง ICT) (แผนพัฒนาฯ หนา 95) 
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 605,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 410,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 150,000 บาท 

 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

 
- โครงการพัฒนาศักยภาพทางดานสาธารณสุข จํานวน 50,000 บาท 

 

เ พ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขตําบลบานบึง และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนิน

โครงการ ตั้งจายจากอุดหนุน (แผนพัฒนาฯ หนา 66) 
 

 

 

 
- โครงการควบคุมและปองกันโรคติดตอฉับพลัน จํานวน 30,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการควบคุมและปองกันโรคติดตอ

ฉับพลัน และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการฯ (แผนพัฒนาฯ 

หนา 67) 
 

 

 

 
- โครงการควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัขบา จํานวน 50,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัขบา 

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการฯ(แผนพัฒนาฯ หนา 68)  

 

 

 
- โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก จํานวน 20,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย ในการดําเนินการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการฯ(แผนพัฒนาฯ หนา 66)  

 

 

   
คาวัสดุ รวม 260,000 บาท 

 
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 30,000 บาท 

 
- เพ่ือจายเปนคาซ้ือน้ํามันดีเซล เบนซิน แกส ถาน น้ํามันเครื่อง ฯลฯ 

 
 

 

 
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 200,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาน้ํายาพนหมอกควัน ทรายอะเบท และเคมีภัณฑ วัคซีน

ตางๆ ฯลฯ สําหรับปองกันโรคติดตอ และวัสดุน้ํายาตรวจสารเสพติด  

 

 

 
วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 30,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องแบบ เสื้อกันฝน ถุงมือ ถุงเทา รองเทา หมวก 

ฯลฯ 
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งบเงินอุดหนุน รวม 195,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 195,000 บาท 

 
เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 195,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขในหมูบาน (อสม.) 

จํานวน 13 หมูบานๆ ละ 15,000.- บาทตามโครงการท่ีเสนอขอรับ

งบประมาณ (แผนพัฒนาฯ หนา 67) 

 

 

 

 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 30,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

 

- โครงการสงเสริมและสนับสนุนศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต และสงเสริมอาชีพ

ผูสูงอายุ 
จํานวน 30,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการสงเสริมและสนับสนุนศูนย

พัฒนาคุณภาพชีวิต และสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ เชน คาเชาเครื่องไฟ คาเชา

เครื่องขยายเสียง คาอาหาร คาปายผา คาน้ําดื่ม คาน้ําแข็ง คาเชาเวที และ

คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการฯ (แผนพัฒนาฯ หนา 95) 

 

 

 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 2,287,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,410,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,410,000 บาท 

 
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 560,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเงินปรับปรุงเงินเดือน

ประจําป จํานวน 2 อัตรา ตามกรอบอัตรากําลังสามปกําหนด  

 

 

 
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิสําหรับขาราชการสวนทองถ่ิน ท่ีจะไดรับ

จําแนกตามชวงเงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษาท่ีเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนง เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานสวนตําบล เงิน

คาตอบแทนรายเดือนของขาราชการและพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับเงิน

ประจําตําแหนงฯ และมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนเทากับอัตราเงิน
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ประจําตําแหนงท่ีไดรับเงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสู

รบ (พ.ส.ร.) เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน ระดับ 

1-7 ท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสู.สุดของอันดับท่ีปรับใหม ในอัตรารอยละ 2,4,6 

และ 8 ฯลฯ 

 
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงผูบริหารกองชาง (นักบริหารงานชาง 7) 

อัตราเดือนละ 3,500.-บาท จํานวน 1 อัตรา  

 

 
  

              
 

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 690,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนรายเดือนและข้ึนคาตอบแทนประจําป ใหแก

พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา และเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน

ใหแกพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 3 อัตรา ในการปฏิบัติงานใหแกองคการ

บริหารสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังพนักงานจางกําหนด 

 

 

 

 
เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง จํานวน 108,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ และ

พนักงานจางท่ัวไป ในการปฏิบัติงานใหแกองคการบริหารสวนตําบลตามแผน

อัตรากําลังพนักงานจางกําหนด จํานวน 3 อัตรา 
 

 

 

  
งบดําเนินงาน รวม 877,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 277,000 บาท 

 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 150,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเปนเงิน

รางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบล ตามหลักเกณฑประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบลกําหนด ตั้งไว 120,000.- บาท 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทน คณะกรรมการจัดซ้ือ จัดจาง ตรวจการจาง ผูชวย

ราชการ ฯลฯ และเพ่ือจายเปนเงินสมนาคุณคณะกรรมการสอบสวนวินัย กรณี

มีการตั้งกรรมการสอบสวนตามระเบียบกําหนด ตั้งไว 30,000.- บาท 

 

 

 

 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหแกพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  

 

 

 
คาเชาบาน จํานวน 42,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาเชาบานแกพนักงานสวนตําบล ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 80,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา ตามหลักเกณฑท่ีระเบียบ/กฎหมายกําหนด  

 

 

   
คาใชสอย รวม 300,000 บาท 

 
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 150,000 บาท 

 

- คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ และเอกสารท่ีตองทําเปนแผนพับ หรือรูปเลม

ตางๆ ฯลฯ ตั้งไว 10,000.- บาท 

- คาโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 30,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาโฆษณาและ

เผยแพร จางเหมาโฆษณา และเผยแพรกิจกรรมของอบต. ทางสิ่งพิมพตางๆ 

เชน จางเหมาทําปายประชาสัมพันธ ปายโปสเตอร หรือคาลาง,อัด, ขยาย

ภาพสีหรือขาวดํา คาโฆษณาและเผยแพรขาวสารทางวิทยุ กระจายเสียง

โทรทัศนและสิ่งพิมพตางๆ ฯลฯ 

- คาธรรมเนียมตางๆ ตั้งไว 10,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมตางๆ 

สําหรับพนักงานสวนตําบล และ พนักงานจาง 

- คาจางเหมาบริการ ตั้งไว 100,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาจางเหมาแรงงาน

บุคคลภายนอกใหดําเนินกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ใน

กองชาง 

 

 

 

 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

 
- คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร จํานวน 50,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก

ราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาลงทะเบียน และ

คาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม สัมมนาของ พนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 100,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมวัสดุครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หรือซอมแซมทรัพยสิน อ่ืนๆ ท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบของ องคการบริหาร

สวนตําบล เชน รถยนตท่ีใชในราชการสํานักงาน รถจักรยานยนต ถนน ทอ

ระบายน้ํา กิจการระบบประปา อาคารสํานักงาน วัสดุตางๆทรัพยสินตาม

โครงการถายโอนฯ ฯลฯ 
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คาวัสดุ รวม 300,000 บาท 

 
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงานและเครื่องใช สํานักงาน เชน กระดาษ 

หมึก ปากกา ไม บรรทัด ยางลบ ดินสอ กระดานไวทบอรด แผนปายตางๆ 

ฯลฯ 
 

 

 

 
วัสดุกอสราง จํานวน 100,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง เชน ไม ทินเนอร แปรงทาสี สีปนูซีเมนต 

จอบ ฯลฯ  

 

 

 
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 50,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไสกรองน้ํามันเครื่อง ยาง

ใน ยางนอกหัวเทียน หมอน้ํา เบาะ แบตเตอรี่ ฟลมกรองแสง เข็มขัดนิรภัย 

ฯลฯ 
 

 

 

 
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 100,000 บาท 

 
- เพ่ือจายเปนคาซ้ือน้ํามันดีเซล เบนซิน น้ํามันเครื่อง ฯลฯ 

 
 

 

 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุท่ีใชในการโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ เชน แผน

ปายประกาศกระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม เทปบันทึกเสียงหรือภาพ รูปสี หรือ

ขาวดําท่ีไดจากการลางอัด ขยาย ฯลฯ 
 

 

 

 
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 25,000 บาท 

 
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือแผน หรือจานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก ฯลฯ 

 
 

 

 
งานไฟฟาถนน รวม 4,246,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 530,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 430,000 บาท 

 
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 30,000 บาท 

 

- คาจางเหมาบริการ ตั้งไว 30,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาจางเหมาแรงงาน

บุคคลเพ่ือดําเนินการเก่ียวกับกิจการไฟฟา  

 

 

 
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 400,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมวัสดุครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หรือซอมแซมทรัพยสิน อ่ืนๆ ท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบขององคการบริหาร

สวนตําบล เชน รถยนตท่ีใชในราชการสํานักงาน รถจักรยานยนต ถนน ทอ

ระบายน้ํา กิจการระบบประปา อาคารสํานักงาน วัสดุตางๆทรัพยสินตาม

โครงการถายโอนฯ ฯลฯ 
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คาวัสดุ รวม 100,000 บาท 

 
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสายไฟฟา หลอดไฟฟา โคมไฟฟา พรอมขาหรือกาน 

อุปกรณตางๆ ท่ีเก่ียวของฯลฯ  

 

 

  
งบลงทุน รวม 3,596,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 110,000 บาท 

 
ครุภัณฑสํารวจ 

   

 
- กลองวัดมุม แบบอิเล็กทรอนิกส จํานวน 110,000 บาท 

 

เพ่ือจัดซ้ือกลองวัดมุมแบบอิเล็กทรอนิกส จํานวน 1 ชุด โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

1) อานคามุมไดละเอียด 5 พิลิปดา (ระบบอัตโนมัติ) 

2) กลองเล็งเปนระบบเห็นภาพตั้งตรง 

3) กําลังขยาย 30 เทา 

4) ขยาดเสนผาศูนยกลางเลนสปากกลองไมนอยกวา 40 มิลลิเมตร 

5) ขนาดความกวางของภาพท่ีเห็นในระยะ 100 เมตร ไมนอยกวา 2.30 เมตร 

หรือ 1 องศา 20 พิลิปดา 

6) ระยะมองเห็นภาพชัดใกลสุดไมเกิน 2 เมตร  

7) คาตัวคูณคงท่ี 100 

8) คาตัวบวกคงท่ี 0 

9) ระบบอัตโนมัติโดยใช Compensator มีชวงการทํางาน +/ -3 ลิปดา 

10) เปนกลองแบบอิเล็กทรอนิกส แสดงหนวยวัดเปน องศา ลิปดา พิลิปดา 

เปนตัวเลขอานไดบนจอ LCD (Liquid Crystal Display) ท้ัง 2 หนาของตัว

กลอง 

11) แสดงคามุมท่ีวัดไดละเอียดโดยตรง ไมเกิน 5 พิลิปดา 

12) คาความถูกตองในการอานมุม (Accuracy) ไมเกิน 5 พิลิปดา 

13) ความไวของระดับฟองกลม 10 ลิปดา / 2 มิลลิเมตรหรือดีกวา 

14) ความไวของระดับฟองยาว 40 ลิปดา / 2 มิลลิเมตรหรือดีกวา 

15) สามารถแสดงผลท้ังเปนมุมราบ และเปนมุมดิ่ง 

16) มีแบตเตอรี่ติดตั้งภายในและสามารถบอกระดับแบตเตอรี่ได 

17) ตองไดรับประกาศนียบัตร ISO 9001 

18) อุปกรณประกอบ 

- ขากลองเลื่อนข้ึนลงได พรอมลูกดิ่งและสาย 1 ชุด 

- มีกลองบรรจุกลองพรอมสายสะพายหลัง 

- มีฝาครอบเลนส 

- ท่ีชารทแบตเตอรี่ 
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- มีชุดเครื่องมือปรับแกประจํากลอง 

(มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ) (แผนพัฒนาฯ หนา 94) 

   
คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 3,486,000 บาท 

 
คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

   

 

1) โครงการกอสรางถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 3 สายบานรอง

เจริญ - อางเก็บน้ําตําบลบานบึง อําเภอบานคา จังหวัดราชบุรี 
จํานวน 891,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดผิวจราจรคอนกรีต 

กวาง 6.00 เมตรไหลทางลูกรังขวางขางละ 0.00 - 0.50 เมตร ระยะทางยาว 

260 เมตร รวมพ้ืนท่ีคอนกรีตไมนอยกวา 1,560 ตารางเมตร โดยดําเนินการ

กอสรางตามแบบและรายละเอียดท่ี อบต.บานบึง กําหนด พรอมติดตั้งปาย

ประชาสัมพันธโครงการ ขนาด 1.20 x 2.40 เมตร จํานวน 1 ปาย (แผนพัฒนา

ฯ หนา 35) 

 

 

 

 

2) โครงการกอสรางถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานดงยาง 1 ตน

ไทร (ชวงท่ี 2) หมูท่ี 4 บานพุน้ํารอน ตําบลบานบึง อําเภอบานคา จังหวัด

ราชบุรี 

จํานวน 865,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดผิวจราจรคอนกรีต 

กวาง 5.00 เมตรไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.00 - 0.50 เมตร ระยะทางยาว 

300 เมตร รวมพ้ืนท่ีคอนกรีตไมนอยกวา 1,500 ตารางเมตร โดยดําเนินการ

กอสรางตามแบบและรายละเอียดท่ี อบต.บานบึงกําหนด พรอมติดตั้งปาย

ประชาสัมพันธโครงการ ขนาด 1.20 x 2.40 เมตร จํานวน 1 ปาย (แผนพัฒนา

ฯ หนา 40) 

 

 

 

 

3) โครงการกอสรางถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานหวยสวนพลูชาย

น้ํา (ชวงท่ี 2) หมูท่ี 6 บานหวยสวนพลู ตําบลบานบึง อําเภอบานคา จังหวัด

ราชบุรี 

จํานวน 865,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดผิวจราจรคอนกรีต 

กวาง 5.00 เมตรไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.00 - 0.50 เมตร ระยะทางยาว 

300 เมตร รวมพ้ืนท่ีคอนกรีตไมนอยกวา 1,500 ตารางเมตร โดยดําเนินการ

กอสรางตามแบบและรายละเอียดท่ี อบต. บานบึงกําหนด พรอมติดตั้งปาย

ประชาสัมพันธโครงการ ขนาด 1.20 x 2.40 เมตร จํานวน 1 ปาย (แผนพัฒนา

ฯ หนา 44) 
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4) โครงการกอสรางถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานทุงกระจี้ หมูท่ี 

10 บานหัวมะกรูด ตําบลบานบึง อําเภอบานคา จังหวัดราชบุรี 
จํานวน 865,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดผิวจราจรคอนกรีต 

กวาง 5.00 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.00 - 0.50 เมตร ระยะทางยาว 

300 เมตร รวมพ้ืนท่ีคอนกรีตไมนอยกวา 1,500 ตารางเมตร โดยดําเนินการ

กอสรางตามแบบและรายละเอียดท่ี อบต.บานบึงกําหนดพรอมติดตั้งปาย

ประชาสัมพันธโครงการ ขนาด 1.20 x 2.40 เมตร จํานวน 1 ปาย (แผนพัฒนา

ฯ หนา 51) 

 

 

 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 120,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 120,000 บาท 

 
เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 120,000 บาท 

 

- อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอสวนผึ้ง  ตั้งไว 120,000.-บาท เพ่ือจาย

เปนคาติดตั้งไฟฟาสาธารณะ รายละเอียดตามประมาณการท่ีการไฟฟาสวน

ภูมิภาคอําเภอสวนผึ้งกําหนด 
 

 

 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 525,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 525,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 525,000 บาท 

 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

 
- โครงการจัดทําเวทีประชาคมตําบล จํานวน 20,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดเวทีประชาคมตําบลตามหมูบานตางๆ และ

ระดับตําบล รวมถึงการขับเคลื่อนการจัดทําแผนชุมชนในเขตองคการบริหาร

สวนตําบล และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินการโครงการ (แผนพัฒนาฯ 

หนา 91)  

 

 

 

 
- โครงการตาสับปะรด ปากหอย ปากปู จํานวน 20,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการตาสับปะรด ปากหอย ปากปู และคาใชจาย

อ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการฯ (แผนพัฒนาฯ หนา 79)  

 

 

 
- โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ จํานวน 20,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการโครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ 

โดยเฉพาะสถาบันกษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันท่ีสําคัญยิ่งของชาติ อันเปนศูนยรวม

แหงความจงรักภักดี ความสามัคคีของคนในชาติ และรวมถึงคาใชจายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของในการดําเนินการโครงการ (แผนพัฒนาฯ หนา 88) 
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- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน และ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน 
จํานวน 300,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม ของผูนําชุมชนและเจาหนาท่ีทองถ่ิน

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ (แผนพัฒนาฯ หนา 90)  

 

 

 
- โครงการเยาวชนประชาธิปไตย จํานวน 20,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการโครงการเยาวชนประชาธิปไตย รวมถึง

คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการโครงการ (แผนพัฒนาฯ หนา 78)   

 

 

 
- โครงการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกลุมสตรีตําบลบานบึง จํานวน 100,000 บาท 

 

เพ่ือจาย เปนคาใชจายในการสนับสนุนกิจกรรมสตรีตําบลบานบึง รวมถึง

คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการโครงการ (แผนพัฒนาฯ หนา 79)  

 

 

 
- โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 20,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และ

คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการฯ(แผนพัฒนาฯ หนา 77)  

 

 

 
- โครงการองคการบริหารสวนตําบลสัญจร จํานวน 25,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ ดําเนินการ อบต.สัญจร และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ี

จําเปนในการดําเนินโครงการฯ (แผนพัฒนาฯ หนา 99) 

 
 

 

 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 480,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 480,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 480,000 บาท 

 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

 
- โครงการแขงขันกีฬาชาวไทยภูเขา จํานวน 200,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬาชาวไทยภูเขา และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ี

จําเปนในการดําเนินโครงการ ตั้งจายจาก เงินรายได (แผนพัฒนาฯ หนา 85)  

 

 

 
- โครงการแขงขันกีฬาเด็กและเยาวชนตําบลบานบึง “บานบึงเกมส” จํานวน 50,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาเด็กและเยาวชนตําบลบานบึง 

“บานบึงเกมส” และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ (แผน

พัฒนาฯ หนา 83) 
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- โครงการแขงขันกีฬาเปตอง จํานวน 20,000 บาท 

 

เพ่ือใชจายในการดําเนินโครงการแขงขันกีฬาเปตอง และคาใชจายอ่ืนๆ        

ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ (แผนพัฒนาหนา 84)  

 

 

 
- โครงการจัดการแขงขันกีฬาฟุตซอลตําบลบานบึง จํานวน 80,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาฟุตซอลตําบลบานบึง และ

คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ (แผนพัฒนาฯ หนา 95)  

 

 

 
- โครงการจัดการแขงขันกีฬามวลชนตําบลบานบึง จํานวน 100,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬามวลชน และคาใชจายอ่ืนๆ      

ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ (แผนพัฒนาฯหนา 84)  

 

 

 
- โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬากับหนวยงานอ่ืน จํานวน 30,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬา และคาใชจาย

อ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ (แผนพัฒนาฯ หนา 85)  

 

 

 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 300,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 200,000 บาท 

 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

 
- คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม พวงมาลา จํานวน 10,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม พวงมาลา ในการจัด

กิจกรรมงานรัฐพิธี งานวันสําคัญตางๆ ตามวาระและโอกาสท่ีจําเปนและมี

ความสําคัญ 
 

 

 

 
- โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ จํานวน 20,000 บาท 

 

เพ่ือใชจายในการดําเนินโครงการ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนิน

โครงการ (แผนพัฒนาฯ หนา 87)  

 

 

 
- โครงการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถฯ จํานวน 20,000 บาท 

 

เพ่ือใชจายในการดําเนินโครงการ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนิน

โครงการ (แผนพัฒนาหนา 87)  

 

 

 
- โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จํานวน 40,000 บาท 

 

เพ่ือใชจายในการดําเนินโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง และคาใชจาย

อ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ (แผนพัฒนาฯ หนา 86) 
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- โครงการจัดงานวันเฉลิมพระเกียรติ/รัฐพิธีตางๆ จํานวน 50,000 บาท 

 

เพ่ือใชจายในการดําเนินโครงการ รวมถึงงานรับเสด็จ รัฐพิธีตางๆและคาใชจาย

อ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ (แผนพัฒนาฯ หนา 87)  

 

 

 
- โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา จํานวน 10,000 บาท 

 

เพ่ือใชจายในการดําเนินโครงการ เชน การแหเทียน และสงเสริมกิจกรรมทาง

ศาสนาอ่ืนๆ (แผนพัฒนาฯ หนา 86)  

 

 

 
- โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณีทองถ่ิน จํานวน 50,000 บาท 

 

เพ่ือใชจายในการดําเนินโครงการ เชน ประเพณีกินขาวหอ และคาใชจายอ่ืนๆ 

ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ (แผนพัฒนาฯ หนา 86)  

 

 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท 

 
เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 100,000 บาท 

 

- อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอบานคา ตั้งไว 100,000.-บาท เพ่ือสนับสนุน

ตามโครงการจัดงานวันสับปะรดหวานบานคา ท้ังนี้จะดําเนินการอุดหนุนได

ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก คณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดฯ แลว (แผนพัฒนาฯ 

หนา 105) 

 

 

 

 
งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว รวม 20,000 บาท 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

 
เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 20,000 บาท 

 

- อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอบานคา ตั้งไว 20,000.-บาท เพ่ือสนับสนุน

โครงการ“ทองเท่ียวราชบุรีของดีเมืองโอง ป 2559” ท้ังนี้จะดําเนินการ

อุดหนุนไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการ

กระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดฯ แลว     

(แผนพัฒนาฯ หนา 105) 
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  แผนงานการเกษตร 

 
งานสงเสริมการเกษตร รวม 80,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 80,000 บาท 

 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

 
- โครงการสงเสริมสนับสนุนการใชน้ําหมักสมุนไพรไลแมลง จํานวน 30,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมสนับสนุนการใชน้ําหมัก

สมุนไพรไลแมลงฯลฯ (แผนพัฒนาฯ หนา 104)  

 

 

 
- โครงการสงเสริมสนับสนุนการใชสารชีวภัณฑทดแทนการใชสารเคมี จํานวน 30,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมสนับสนุนการใชสารชีว

ภัณฑทดแทนการใชสารเคมี ฯลฯ (แผนพัฒนาฯ หนา 104)  

 

 

 

- โครงการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือ

การเกษตรประจําตําบล 
จํานวน 20,000 บาท 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมของศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลฯลฯ (แผนพัฒนาฯ หนา 119) 

 
 

 

 

แผนงานการพาณิชย 

 
งานกิจการประปา รวม 450,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 450,000 บาท 

   
คาวัสดุ รวม 200,000 บาท 

 
วัสดุกอสราง จํานวน 100,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกิจการประปา เชน ทอน้ําและอุปกรณทอตางๆ 

กาว ขอตอ ฯลฯ  

 

 

 
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 100,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน น้ํายาตางๆ เคมีภัณฑ 

ฯลฯ  

 

 

   
คาสาธารณูปโภค รวม 250,000 บาท 

 
คาไฟฟา จํานวน 250,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนคาไฟฟา และระบบประปาขององคการบริหารสวนตําบล 
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แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 1,109,000 บาท 

  
งบกลาง รวม 1,109,000 บาท 

   
งบกลาง รวม 1,109,000 บาท 

 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 160,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมจังหวัดราชบุรี เปนจํานวน 5 % 

ของคาตอบแทนรายเดือนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง 

อบต. และพนักงานจางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

 

 
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 190,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพสําหรับผูปวยเอดส ท่ีอยูในเขต

องคการบริหารสวนตําบลบานบึง โดยจัดสรรตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวนท่ีสุดท่ี มท 

0891.3/ว 381 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2558 (แผนพัฒนาฯ หนา 73) 

 

 

 

 
สํารองจาย จํานวน 400,000 บาท 

 

- เพ่ือจายในกรณีฉุกเฉิน และสําหรับจัดสรรใหกับสวนราชการในสังกัดตาม

ความจําเปน ในกรณีงบประมาณรายจายท่ีตั้งไวไมเพียงพอแกการใชจาย หรือ

เกิดกรณีฉุกเฉินเก่ียวกับอุทกภัย วาตภัย อุบัติภัยสาธารณะตางๆ หรือเกิด

กรณีจําเปนรีบดวนท่ีตองจายเงินในกิจการตางๆ ในอํานาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบล 

 

 

 

 
รายจายตามขอผูกพัน จํานวน 170,000 บาท 

 

- เพ่ือจายเปนเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 

องคการบริหารสวนตําบล บานบึง อําเภอบานคา จังหวัดราชบุรี โดยตั้งจาย

สมทบในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของเงินท่ีไดรับจัดสรรจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2557 (แผนพัฒนาฯ หนา 68) 

 

 

 

 
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) จํานวน 189,000 บาท 

 

- เพ่ือจายสมทบกองทุนบําเหน็จขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) โดยตั้งจาย

สมทบในอัตรารอยละ 1 ของรายไดประจําปงบประมาณท่ัวไป ไมรวมรายได

จากพันธบัตร เงินกู เงินท่ีมีผูอุทิศให และเงินอุดหนุนท่ัวไป 
 

 

 

  

 


